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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070006902
Fecha 17/12/2019
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo,dispuesto por los artlculos 44,45y 67 de la Constutucuon Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo del Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente WILSON DE JESUS
VALENCIA VELEZ, identificado con cédula 98.466.352, Licenciado en Teologia, como
Docente de Aula, area Etica y Valores, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del
Municipio de Valparaiso, plaza 8560000-014, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Rafael
Oscar Betancur Correa, identificado con cédula 71.875.753, quien pasa como Coordinador
Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE — A o FIfMA FECHA |

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario AdmnmsuauK—" A M "V\Q[\ 4D ' ! ’
? U
Reviso. | Virginia Sepiveda Vahos. Directora Talento Human\ m‘/ / U a/(/m %L ‘(

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y '"'R.) b) k\/ ‘ “25’ \ 4'
(2 o A~ \
Proyecté: | Martha Lucia Caiias Jiménez i 251112019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos re;isado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

—

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION |
Radicado: D 2019070006903 ;
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del
Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por
razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

* Cuando se trate de una permuta, los aspirantes deberan estar inscritos en el mismo
grado, nivel (Régimen 2277 de 1979 y Decreto ley 1278 de 2002 Estatuto docente), asi
mismo no estara autorizada, si a uno de los dos solicitantes o permutantes, le falta cinco
(5) afios 0 menos de edad para alcanzar el retiro forzoso.

* Los Educadores que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado por Permuta, por lo cual el Comité de Traslados
estudié dicha peticion y aprobé las mismas, para dar curso al proceso de traslados
ordinarios 2019 — 2020.

* Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal Docente
de los diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de Educacidon, ven
procedente y aprueban el traslado para los citados servidores docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
Servidores Docentes que seguidamente se relacionan:

EN
INSTITUC. : NIVEL- VIENE DE
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA REENIIJIELAZO AREA LA PETICION
PALACIO 43.268.062 | Antropdloga | Institucion Granada 3130000 | William Docente | Institucion Peticion
LENIS Educativa 022 Femando de Aula, Educativa convenida
NORMA Jorge Alberto Londofio area de Rural La segin
CRISTINA Gomez Echeverri, Ciencias | Aurora, Sede | comunicacion
Gomez, sede identificado Sociales | Centro del 24 de
Colegio con cédula Educativo noviembre de
Granada 15386013, Rural La 2019
con quien Rivera del
permuta para municipio de El
traslado Carmen de
Viboral. Plaza
2148250006 -
poblacion
mayoritaria
LONDONO 15.386.013 | Historiador | Institucion ElCarmen | 2148250 | Norma Docente | Institucion Peticion
ECHEVERRI Educativa de Viboral | -006 Cristina de Aula, Educativa convenida
WILLIAM Rural La Palacio Lenis, | areade Jorge Alberto | seglin
FERNANDO Aurora, Sede identificado Ciencias | Gomez comunicacion
Centro con cédula Sociales | Gomez, sede | del 23 de
Educativo 43268062, Colegio noviembre de
Rural La con quien Granada del 2019
Rivera permuta para municipio de
traslado Granada, plaza
3130000-022 -
poblacion
mayoritaria
VELASQUEZ | 43400.262 | Licenciada Institucion La Ceja 3760010 | Mitena Docente | Institucion Peticion
RUIZ YUDY en Educacion | Educativa La 019 Fuentes de Basica | Educativa convenida
ADRIANA Basicacon | Paz Rojas. Primaria | Salinas, sede | segun
Enfasis en Identificada Institucion comunicacion
Humanidades con cédula Educativa con Radicado
y Lengua 52783572, Rural San 20190104093
Castellana con quien Francisco del | 72 del 22 de
permuta para municipio de octubre de
traslado Caldas, plaza | 2019
0391000-011
FUENTES 52.783.572 | Licenciada Institucion Caldas 0391000 | Yudy Adriana | Docente | Institucion Peticion
ROJAS en Educativa RN Velasquez deBasica | Educativala | segun
MILENA Pedagogia Salinas, sede Ruiz, Primaria | Paz del Radicado
Infantil Institucion identificada municipio de 20190104093
Educativa con cédula LA Ceja, plaza | 72 del 22 de
Rural San 43400262, 3760010-019 - | octubre de
Francisco con quien poblacion 2019
permuta para mayoritaria
traslado
GUERRERO 8.203.602 Licenciado Institucion El Bagre 2500050 | Raui Antonio | Docente | Centro Peticion
PACHECO en Educacion | Educativa -055 David Atencia, | de Basica | Educativo segun
CARLOS Béasica con Rural Puerto identificado Primaria Rural Santa comunicacion
ALBERTO énfasis en Claver, sede con cédula Elena, sede del 26 de
Lengua Escuela Rural 18761728, Escuela Rural | noviembre de
Castelfanae | LaRica con quien La Reversa del | 2019
|dioma permuta para municipio de
Extranjero traslado Caucasia,
plaza
1540120-010 -
poblacion
mayoritaria

CCASTANOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
OCENTE | CEDU mruco | MNSTIUC. 1 pynicipio | pLaza REEMPLAZO | NVEL | VENEDE | ooreoy
o LA EDUCATIVA - AREA LA...
DAVILA 18.761.728 | Licenciado Centro Caucasia 1540120 | Carlos Alberto | Docente institucion Peticion
ATENCIA en Educacion | Educativo -010 Guerrero de Basica | Educativa segun
RAUL Basica con Rural Santa Pacheco, Primaria Rural Puerto comunicacion
ANTONIO Enfasis en Elena, sede identificado Claver, sede del 26 de
Humanidades | Escuela Rural con cédula Escuela Rural | noviembre de
y Lengua La Reversa 8203602, con La Rica del 2019
Castellana quien permuta municipio E1
para traslado Bagre, plaza
2500050-055 -
poblacion
mayoritaria
TABORDA 1.042.092.010 | Licenciada Institucion Vegachi 0604000 | Lina Maria Docente | Institucion Peticion
RAMIREZ en Educacion | Educativa 002 Gomez de Basica | Educativa convenida
LINA Basica con Jhon F. Gomez, Primaria Rural segun
MARCELA Enfasis en Kennedy, identificada Portachuelo, comunicacion
Humanidades | sede Centro con cédula sede del 24 de
y Lengua Educativo 43209735, Institucion noviembre de
Castellana | Rural con quien Educativa 2019
Mercedes permuta para Rural Gabriela
Abrego traslado Mistral del
municipio de
Amaffi, plaza
0496500-003 -
poblacion
mayoritaria
GOMEZ 43209.735 | Licenciada Institucion Amalf 0496500 | Lina Marcela | Docente Institucion Peticion
GOMEZ en Educacion | Educativa 003 Taborda de Basica | Educativa Jhon | convenida
LINA MARIA Bésica con Rural Ramirez, Primaria F. Kennedy, seglin
Enfasis en Portachuelo, identificada Sede Centro comunicacion
Humanidades | sede con cédula Educativo del 24 de
y Lengua Institucion 1042092010, Rural noviembre de
Castellana Educativa con quien Mercedes 2019
Rural permuta para Abrego del
Gabriela traslado municipio de
Mistral Vegachi, plaza
0604000-002 -
poblacion
mayoritaria
ZAMBRANO | 31.171.184 | Licenciada Institucion San Luis 0566002 | Gloria Araceli | Docente Institucion Peticion
CUATIN en Educativa 015 Ramirez, de Basica | Educativa convenida
NELLY Matematicas y | Rural La identificada Primaria Cardenal seglin
ROCIO Computacion | Josefina con cédula Anibal Mufioz, | comunicacion
21693244, sede Centro del 13 de
con quien Educativo noviembre de
permuta para Rural 2019
traslado Cucurucho del
municipio de
Santa Rosa de
Osos, plaza
0653500-001 -
poblacion
mayoritaria
RAMIREZ 21.693.244 | Licenciado nstitucion Santa Rosa | 0653500 | Nelly Rocio Docente | Institucion Peticion
GLORIA en Educacion Ed . ﬁ' - de Osos -001 Zambrano de Basica | Educativa convenida
ARACELI Rural Calrjdc:nZI Cuatin, Primaria Rural La segin
Anibal Mufioz identificada Josefina def comunicacion
sede Centro con cédula municipio de del j3 de
Educativo 31171 1_84, San Luis, plaza | noviembre de
Rural con quien 056609_24)15 - 12019
Cucurucho permuta para poblac_non_
traslado mayoritaria
ROLDAN 32.554.648 | Licenciado Institucion Copacabana | 0290730 | Patricia Elena | Docente Institucion Peticion
CARDENAS en Educacion | Educativa -126 Posada de Aula, Educativa convenida
AMANDA Baésica San Luis Aristizabal, area de Manuel José | segun
LUCIA Primaria Gonzaga identificada Tecnologia | Caicedo del comurnicacion
con cédula e municipio de del 22 de
43432317, Informatica | Barbosa, plaza | noviembre de
con quien 0305000-064 | 2019
permuta para
f trastado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
pocente | ceouta | Tuto | NSTTUC | yuniciio | pLaza | ReewpLazo | MVEL | VIENEDE | oo ICION
_ EDUCATIVA . AREA A... U
POSADA 43.432.317 | Licenciado Institucion Barbosa 0305000 | Amanda Lucia | Docente | Institucion Peticion
ARISTIZABAL en Educacion | Educativa -064 Roldan de Aula, Educativa San | convenida
PATRICIA Infantilcon | Manuel José Cardenas, areade | Luis Gonzaga | segin
ELENA | Enfasis en Caicedo identificada Tecnologia | del municipio | comunicacion
Ciencias con cédula e de del 22 de
Naturales y o 32554648, Informatica | Copacabana, | noviembre de
Proteccion al con quien plaza 2019
Medio permuta para 0290730-126 -
Ambiente traslado poblacion
mayoritaria
OSPINA 43.423.443 | Licenciada Institucion Guame 2183500 | Angela Nelly | Docente | Centro Peticion
SANCHEZ en Educacion | Educativa -066 Ospina de Basica | Educativo convenida
BLANCA Basica Inmaculada Sanchez, Primaria | Rural Claudina | segun
NELLY Concepcion identificada Munera del comunicacion
con cédula municipiode | del 9 de
24335235, Caldas, plaza | octubre de
con quien 0379000-001 | 2019
permuta para
traslado
LOPEZ 24.335.235 | Licenciado Centro Caldas 0379000 | Blanca Nelly | Docente Institucion Peticion
BETANCUR en Educativo -001 Ospina de Basica | Educativa convenida
ANGELA Tecnologiae | Rural Sanchez, Primaria | Inmaculada segun
MARCELA Informatica | Claudina identificada Concepcion comunicacion
Munera con cédula del municipio | del9 de
| 43423443, de Guarne, ~ | octubre de
con quien plaza 2019
permuta para 2183500-066 -
traslado poblacion
mayoritaria
RIOS 1.053.814.874 | Licenciado Institucion Abejorral 1874000 | Mayra Docente Institucion Peticion
CASTRO enlenguas | Educativa 005 Alejandra de Aula, Educativa convenida
FERNEY Modemas Manuel Delgado area de Marco Tobon | segun
Canuto Moreno, con | ldioma Mejia de! comunicacion
Restrepo cédula Extranjero | municipiode | del 13de
1094931256, | Inglés Santa Rosa de | septiembre de
con quien Osos, plaza 2019
permuta para 4686010-070 -
traslado poblacion
mayoritaria
DELGADO 1.094.931.256 | Licenciada Institucion Santa Rosa | 4686010 | Femey Rios Docente Institucion Peticion
MORENO enlenguas | Educativa de Osos 070 Castro, de Aula, Educativa convenida
MAYRA Modemas Marco Tobén identificado area de Manuel Canuto | segun
ALEJANDRA Mejia con cédula Idioma Restrepodel | comunicacion
1053814874, | Extranjero | municipiode | del 13 de
con quien Inglés Abejorral, septiembre de
permuta para plaza 2019
traslado 1874000-005 -
poblacion
mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina,
planta de personal y hojas de vida.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de

labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
N Jea

NESTO DAVID R\ESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

vy NOMBRE

FIRMA
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Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006904
DECF Fecha: 17/12/2019

SE Y

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del deparamenw
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por
decisién discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

——]

* Los docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié
dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprob6 las mismas,
siendo procedente la reubicacion de algunos docentes vinculados en
provisionalidad, para dar curso al proceso de traslados ordinarios 2019 - 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
servidores docentes y directivos docentes que seguidamente se relacionan:

CCASTANOS

DOCENTE- INSTITUCION EN VIENE COMO
DIREC. EDUCATIVA NIVEL - DOCENTE -
DOCENTEA |  CEDLA TMULO | paraponDE | MUNICIPIO | PLAZA | REEWPLAZO | - “ype, DRECTIVO
TRASLADAR VA DOCENTE DE...
MARIN CANO 98.714.595 | Ingenierode | Institucion Copacabana | 0278300- | Amandadel | docente de Institucion
oVvIDIO Sistemas Educativa La ) 021 Socorro Marin | Aula, area de | Educativa Rafael
ANDRES Trinidad : Diaz, Tecnologiae | Uribe Uribe del
identificada Informatica municipio de La
con Cédula Pintada, plaza
42677557, 3900010-024 -
quien poblacion
renuncié mayoritaria
GARCIA 1.077.432.496 | Licenciado en | Institucion Ciudad 1588200- | Flor Enid de la | docente de Institucion
CAICEDO Matematicas y | Educativa Maria | Bolivar 066 PavaAlzate, |Aula, areade | Educativa San
HECTOR Fisica Auxiliadora identificada Matematicas | Luis, sede Liceo
JANMNIER con cédula San Luis del
41891365, municipio de
quien Yarumal, plaza
renuncio 8870000028 -
poblacion
mayoritaria
GARCIA 92.557.718 | Licenciadoen | Institucion Yarumal 078200- Nueva plaza | Docente de Institucion
ROBLES Educacion Educativa San 009 vacante Basica Educativa
ELKIN Basica con Luis, Sede Primaria Valdivia del
GERMAN Enfasis en Centro Educativo municipio de
Matematicas | Rural El Rosario Valdivia, plaza
0585404-023 -
poblacion
mayoritaria
MORALES 1.042.764.888 | Licenciadaen | Institucion Yarumal 8870000- | Maria Docente de Institucion
PINEDA - Educacion Educativa San 033 Alejandra Basica Educativa
PAOLA Preescolar Luis, Sede E.U. Heméndez Primaria Mariano de Jesus
ANDREA Maria Rojas, Eusse, sede
Augxiliadora identificada Cipriano
con cédula Cardenas del
1042763233, municipio de
quien pasa a Angostura, plaza
otro municipio 0384010-039 -
poblacidn
mayoritaria
HERNANDEZ 1.042.763.233 | Licenciada en | Institucion Angostura | 0384010- | Paola Andrea | Docente de Institucion
ROJAS MAIRA Filosofia y Educativa 039 Morales Preescolar Educativa San
ALEJANDRA Educacion Mariano De Pineda, Luis, Sede E.U.
Religiosa Jesus Eusse, identificada Maria Auxiliadora
sede Cipriano con cédula del municipio de
Cardenas 1042764888, Yarumal, plaza
quien pasa a 8870000-033 -
otro municipio poblacién
o mayoritaria
HERNANDEZ 15.505.658 Ingeniero Institucion Donmatias | 2374060- | EricaMilena | docente de Institucion
ARIAS LUIS Biomédico Educativa 011 Mira Aula, area de | Educativa San
EDGAR Donmatias, sede Echavarria, Matematicos | Luis del municipio
Colegio identificada de Yarumal, plaza
Donmatias con cédula 8870000-140 -
32561891, poblacion
quien pasa a mayoritaria
otro municipio
MIRA 32.561.891 _| Licenciada en | Institucion | SanPedro | 6640000- | Diego Antonio | docente de Institucion
ECHAVARRIA Matematicas | Educativa El de Los 022 Ceballos Aula, 4rea de | Educativa
ERICA MILENA Tambo Milagros Nieto, Matematicas | Donmatias, sede
identificado Colegio Donmatias
con cédula del municipio de
70063988, Donmatias, plaza
quien 2374060-011 -
renuncio poblacion
mayoritaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N leston _& RS
NESTOR DAVID RESTREHPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE

Py FIRMA FECHA
Revisé: | | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo_ \ NE i A F \ Q P | 14 a 2
Revisé: Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humdlo
oo | MranmSethetoen Dcton Tl W Lo alpn (1L A
evisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica lt &‘ ) oW\~ k/ " b \o\ Kz \ /lL-)
Proyects: | Carmenza Castaiio Santa ((/ N WT D'Af 06-12-2019
e QO S o

Los arriba firmanites declaramos que hemos revisado el dacumento y lo ancontramos ajustado a las riormas §f disposiciones legales vigontes y por lo tanto. bajo nusetra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Radicado: D 2019070006905 crf

A

s oo ARV NAY
Por el cual se traslada un docente en la planta de cargoé del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificod la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

_
———

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucion
Educativa América del municipio de Puerto Berrio, plaza en vacante definitiva al
servidor docente ALFONSO ESTEBAN RIVAS PALACIOS, identificado con
cédula 11.791.257, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad como
docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Madreseca, Sede Centro
Educativo Rural Tenche Abajo del municipio de Anori, plaza 4179990-N01
poblacion Afrodescendiente. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
frabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

2186
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, en vacante definitiva, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente ALFONSO ESTEBAN RIVAS PALACIOS,
identificado con cédula 11.791.257, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Ameérica del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790030-038 -poblacion mayoritaria,
en reemplazo de Deicy Carolina Gonzalez Martinez, identificada con cédula
43.658.059, quien pasd a otro municipio; el educador Rivas Palacios viene como
docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Madreseca, Sede Centro
Educativo Rural Tenche Abajo del municipio de Anori, plaza 4179990-N01
poblacién Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ hug&.

NESTQR DAVID S REPO BONNETT
Secretarig de Educacion
Va NOMBRE —\ —~ MA o~ FECHA o
Reviso: Juan E Maya Lema, Subsecretario Administrativo o~
eviso: uan Eugenio Maya Lem: al s 6 ) ﬁmo ““/ ‘ll‘ r]
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human N | 7
Ny g S da U il
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juvidi
eviso eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Y% \.\_E D © J LQ V\/ﬂ’b ‘ (0\{\2 6\1’)
Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa éz . o @ 74——: S&Mé\_ 06-12--2019
Los aznba fumantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado éﬂL normas y disposiciones legales vigents y por lo tanto, bajo uestra responsabilidad o presentamos para firma
CCASTANOS 2de2




4\86

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2019070006906

SRS (T

Por el cual se trasladan unas plazas y se incorporan unos docentes de la sede Centro Educativo Rural
El Porvenir a la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez del municipio de Titiribi.

£l Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial
las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015
y el Decreto 2016070005337 del 5 de ‘octubre de-2016, Y

.
LSS
SN

c_oNsuDE,RiNDo,‘Q;UE: S

~‘\e “
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacnon para reahzarér‘aolmbramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en.segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades admm!stratlvas a los docentes,-diréctivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establedmlentos Educatlvos de .los municipios no certificados del
\ (S N

Departamento de Antioquia.

WO

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes. para’ la- prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Resolucion S 2019060432875 del 4 de diciembre de 2019, se modifica el articulo 1° de la

Resolucion 118560 del 23 de julio de 2014, en el sentido de clausurar la sede Rural El Porvenir de la
INSTITUCION EDUCATIVA BENJAMIN CORREA ALVAREZ del municipio de Titiribi. a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa, se hace necesario trasladar las plazas docentes
que pertenecen a esta sede e igualmente incorporar a la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez,
a los docentes que vienen ocupando estas plazas como se detalla a continuacion:

INSTITUCION EDUCATIVA BENJAMIN CORREA ALVAREZ
SEDE NIVEL IDENTIFICACION | DOCENTE QUE LABORA EN LA SEDE
SEDE R. EL PORVENIR BASICA PRIMARIA 11.560.239 FERNELIS PALACIOS ROMARA
SEDE R. EL PORVENIR BASICA PRIMARIA 21.439.041 LUZ DARY VELEZ RESTREPO
SEDE R. EL PORVENIR BASICA PRIMARIA 43.711.145 MARIA SATURIA RIVERA VALENCIA

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las siguientes plazas docentes oficiales del Nivel de Bésica Primaria, en
el municipio de Titiribi:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO cdlR AT SEDE No. PLAZA NIVEL

SEDE RURAL

ELPORVENIR | 8090100-002 | BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA |~ SEDE RURAL

TITIRIBI BENJAMIN CORREA ELPORVENIR | 8090100-006 | BASICA PRIMARIA

ALVAREZ

SEDE RURAL

ELPORVENIR | 8090100012 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Titiribi:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL
BENJAMIN
CORREA ALVAREZ 8090100-002 BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA BENJAMIN
TITIRIBI BENJiIt/I\;xR(é(;RREA CORREA ALVAREZ 8090100-006 BASICA PRIMARIA
BENJAMIN
CORREA ALVAREZ 8090100-012 BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a FERNELIS PALACIOS RAMANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.560.239, Licenciado en Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto
2277 de 1979, como Docente Basica Primaria, a la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez sede
Principal, del municipio de Titiribi; viene como docente de Primaria de la misma Institucion Educativa,
sede Rural El Porvenir, de éste municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUZ DARY VELEZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.439.041, Bachiller Pedagdgico, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 2277 de
1979, como Docente Basica Primaria, a la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez sede Principal,
del municipio de Titiribi; viene como docente de Primaria de la misma institucién Educativa sede Rural
El Porvenir, de éste municipio.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARIA SATURIA RIVERA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.711.145, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente Bdasica Primaria, a la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez sede
Principal, del municipio de Titiribi; viene como docente de Primaria de la misma Institucién Educativa
sede Rural El Porvenir, de éste municipio.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen y/o incorporen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los educadores referidos en el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida

del Servidor Docente.

ARTICULO NOVENO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIPAL

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

OMBRE FIRMA [ p FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA g T
Subsecretario Administrativo r_ )m n m“ / { \{‘ [z‘ lﬁ
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA i AT ) b ’
Directora Juridica . \JQ((&A\/E ‘O ‘ A '2 /‘LL
RN )

Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano ‘\‘ \W S A Ué"\ I | (¢ / 1

Proyecté MARIA CRISTINA CASTARO SANTA . ~ N ¥ 2019-x11-09
Profesional de Talento Humano L{WVW @M]é{lﬁﬁ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ‘ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070006907
Fecha: 17/12/2019 o

el

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentesy
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién-nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA UNION, se identificd en la Institucion
Educativa Marco Emilio Lopez Gallego, sede Principal, una (1) plaza docente faltante de nivel
Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la misma Institucion
Educativa.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de LA
UNION, se identifico que la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego, sede Principal,
cuenta con una (1) plaza docente de nivel Bdsica Secundaria, drea Educacion Religiosa, la cual
viene siendo ocupada por la docente Ana Luisa Chica Toro, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.848.100, quien es Licenciada en Educacion Preescolar y, por ende, no cuenta con
idoneidad para desempefarse en esta drea; por lo tanto, la plaza descrita anteriormente se
identifica como sobrante y se convierte a nivel Preescolar, reubicandola al igual que la educadora
Ana Luisa Chica Toro, en la misma sede e Institucion Educativa, donde actualmente se presenta
déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad ANA
LUISA CHICA TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.848.100, docente de nivel
Basica Secundaria, area Educacion Religiosa, quien se encuentra asignada a la Institucion
Educativa Marco Emilio Lépez Gallego, sede Principal del municipio de La Unién; plaza que, una
vez adelantado al proceso de reorganizacion, fue designada para ser convertida a nivel Preescolar
y reubicada en la misma Institucion y sede, la docente Chica Toro posee idoneidad para cubrir
esta plaza.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de LA UNION

ESTABLECIMIENTO

- SEDE . PLAZA NIVEL-AREA
MUNICIPIO e SED No. P
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION — EDUCACION
, EDUCATIVA MARCO RELIGIOSA
LA UNION e PRINCIPAL
GALLEGO PREESCOLAR
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de LA UNION

ESTABLECIMIENTO 7 A
IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-A

INSTITUCION
EDUCATIVA MARCO
EMILIO LOPEZ
GALLEGO

LA UNION PRINCIPAL PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ANA LUISA CHICA TORO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.848.100, Licenciada en Educacion Preescolar, regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como docente de nivel Preescolar, para la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez
Gallego, sede Principal, del municipio de La Unidn; viene como docente de la misma Institucion
Educativa y sede del municipio de La Union.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado-se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M ool A,

NESTOR OQAVID RESTRE[’O BONNETT
Secretarig de Educacion de Antioquia

W” \I\A 7\ [y ~— F. \
Reviso: ¥¢ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo | “\\\\ t\ \ \“ ) ] lq NTE
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ R M "}\ Yh %]Al\ ) ‘ ']3- lc
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ~— e \) M\_\ N - ('O\A"z/ FALE
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario S \[. &;,’);é- ; 09/12)2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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DECRETO NUMERO

I

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta de
personal se haré con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA UNION, se identificé en la Institucién
Educativa Marco Emilio Lopez Gallego, sede Principal, una (1) plaza docente faltante de nivel
Bdsica Secundaria, area Tecnologia Informdtica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio no certificado del Departamento de Antioquia.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de NARINO,
se identifico que en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcidn, sede Centro Educativo Rural
El Llano, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria la cual debe ser trasladada a un
Establecimiento Educativo de otro municipio no certificado del Departamento de Antioquia donde
se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Basica Primaria en el
municipio de NARINO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO R SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
NARINO Icl\g\:l\lAciL;é/rg'\/? EDUCEAETLIE/AONEURAL 1923000-001 ..
—TECNOLOGIA
INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de LA UNION

ESTABLECIMIENTO ,
MUNICIPIO -y ) SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
LA UNION MARCO EMILIO LOPEZ PRINCIPAL — TECNOLOGIA
GALLEGO INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\Jes

NESTOR AVID RESTR OBONNETT
Secretarig de Educacid deAntloqma

Revisé: Juan Eugenio Maya tema - Subsecretario }dmxmstratwo P “ L N “(\( i ‘ \i? 1l
Reviso: Virginia Sepdlveda Vahos — Directora Talento Humano ‘ [ a\‘ﬂ‘/\J ./’\/\.,I\ ™ [ /*Zl
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ~N | ' 3 IMV rb 4
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Hacklo, \ L Lol T - 09/32/2019
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustados a las normas y disposnclgnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias
de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con
el presente Capitulo. )

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de

personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo.

Hees
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......

de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o
Superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba, se
identifico en la Institucién Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Instituciéon Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo Torres del municipio de
San Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe
ser convertida en el nivel de Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin Ia correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasiado de nivel de la docente
TANIA LILIBETH CARVAJALARROYO, identificada con cédula de ciudadania N°
50.984.461, en la Institucion Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo Torres del
municipio de San Pedro de Uraba convertida al nivel de Basica Primaria, en la misma
Institucion y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

. ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro
de Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
San Pedro Institucion Educativa Camilo Preescolar plaza
de Uraba Torres sede Colegio Camilo 6650000-038 Basica Primaria
Torres

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
San Pedro de L . .
. Institucion Educativa Camilo Torres sede . . .
Uraba Colegio Camilo Torres 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar de nivel a la docente TANIA LILIBETH CARVAJAL
ARROYO, identificada con cédula de ciudadania N° 50.984.461, Licenciada en
Educacién Infantil con Enfasis en Humanidades vinculada en Provisionalidad como
Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Camilo Torres sede Colegio
Camilo Torres, del municipio de San Pedro de Uraba. Viene como docente de
Preescolar de la Institucion Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo Torres del
mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A2

NESTO DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

A G n § N ~ 3
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo s /
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09-12-2019
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano %}AQ@JJ QVVIO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normﬂv disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de - 'los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de

categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes, se identificéd en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Institucion Educativa José Manuel
Restrepo (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Institucion Educativa José Manuel
Restrepo del municipio de Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel de Basica Secundaria area ldioma
Extranjero Ingles.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicaciéon de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizaré
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito radicado numero 2019010470358 del 04 de diciembre del 2019, el sefior
ISAEL MANUEL CARMONA SOTELO, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza
se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria en el area de ldioma
Extranjero Ingles en la Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede institucion
Educativa José Manuel Restrepo del municipio de Arboletes, peticion que una vez se
analiza por la oficina de escalafén, quien verifica que el educador cumple con la
idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad al docente CARMONA SOTELO ISAEL MANUEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 78.380.998, en la Instituciéon Educativa José Manuel Restrepo
sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo del municipio de Arboletes, convertida
al nivel de Basica Secundaria Area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo del
mismo municipio. -

Por lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes,
que se describe a continuacién:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
Institucion Educativa José Basica Primaria -
Arboletes Manuel Restrepo sede Todas — plaza Basica Secundaria —
Institucién Educativa José 0518040-058 Area Idioma Extranjero Ingles
Manuel Restrepo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Arboletes Institucion Edupativa José; Manuel Restrepo 'Bésica'u Secundariq -
sede Institucion Educativa José Manuel 1 Area |dioma Extranjero
Restrepo Ingles

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 003285 del 12 de mayo de 2012, por el
cual se nombra en propiedad, a CARMONA SOTELO ISAEL MANUEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 78.380.998, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades - Ingles, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Basica Secundaria, Area ldioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa José
Manuel Restrepo sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo, del municipio de
Arboletes. Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa José Manuel
Restrepo sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\Jeak X

NESTOR|DAVID RESTRE O BONNETT
Secretdrio de Educacionde Ant|qu|a

v ‘ ™ / Y ] Y
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (( é\ \ v { z ’\
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ ,A @AA Wj “ l ‘1 I ( 4
2 g
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora juridica ‘,\L(\Q ‘ i ‘ i \ W (O \ /\>!4th
) - - s 09-12-2019
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano q\e nQ @V

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norrﬁayy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la-Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de 10s municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no .certificados del Departamento de

_Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. .

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

I
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba, se identific
en la Institucion Educativa Camilo Torres sede Escuela Urbana Zoila Lopez (1) plaza
docente faitante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo Torres del municipio de
San Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada y convertida en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad al docente FABIAN TRESPALACIOS VALDES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.973.409, en la institucién Educativa Camilo Torres sede
Colegio Camilo Torres del municipio de San Pedro de Uraba trasladada y convertida al
nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Camilo Torres sede Escuela Urbana Zoila Lopez del mismo
municipio.

Por lo expuesto. anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
San Pedro de Urab3, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
- . ) Basica Primaria —
SdanUPetli)r‘o I{_ws:irt:cm:didgggm:g g:milllg Todas - plaza _ Basica Secundaria -
e SIS T 9 6680000-035 Area Ciencias Naturales —
orres Educacién Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de
Uraba:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
San Pedro de S . . Basica Secundaria -
Uraba lnshtu%onuE(]:Iautiit!l)\;ang;rgi:IoJgr:zs sede 1 Area Ciencias Naturales
— atop — Educacién Ambiental
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 758 del 17 de mayo de 1985, por el cual
se nombra en propiedad, a FABIAN TRESPALACIOS VALDES, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.973.409, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa
Camilo Torres sede Escuela Urbana Zoila Lopez, del municipio de San Pedro de Uraba.
Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Camilo Torres sede
Colegio Camilo Torres del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ %\A €
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacién de Antioquia

™ - d y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 \m O 0 '\5 [} 'z [ '
L T
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano = "k (l\/)/l/ 'I ﬂ \3’ l q
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ t {“é\s ) % A L(D l\) /lﬁ
] N 09-12%2019
Proyects: Magdalena Cuervo Madtinez - Direccién de Talento Hurmano C\\f 7 Q ¥4 ,«QQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a fas nnrmasq disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento ‘de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
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prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Murindd, se identifico que en la
Institucion Educativa Murindé sede Guamal - Legiada, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Murindo sede Centro Educativo Rural Pital, del municipio de Murindo,
existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe ser trasladada.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente. MAURO
RIVERA BUITRON, identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Filosofia y Estudios politicos, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Murindé sede Centro Educativo Rural Pital del municipio de Murindo en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada para la
Institucion Educativa Murindo sede Guamal — Legiada del municipio de Murindo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucion Educativa Murindd sede
Pital del municipio Murind0, el cual se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Plaza ' NIVEL- AREA
Institucion Educativa Murindé sede Basica Primaria —
Murindo Centro Educativo Pital Todas — plaza Basica Primaria
4260100-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Murindd que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Murindé sede
Murindo Centro Educativo Rural Guamal - 1 Basica Primaria
Legiada

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MAURO RIVERA BUITRON,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, Licenciado en Filosofia y Estudios
Politicos, vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Murindd sede Centro Educativo Rural Guamal — Legiada del municipio de
Murindé; viene como docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Murindo
sede Centro Educativo Rural Pital del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\\&(A%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

.

N4 o1 _. 4 a
f Y/ §.17.1
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — \ G . LN . M 2 [
= L4
Reviso: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ( MY \ M (/ M/&f‘ l “ ( u ( q‘
\4 B
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘_ (‘ (C, &\ o /\)4 M
Q 06-1272019 ~
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano LM}’(_%@K\E na Cree~ Vo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a [¥s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioqubia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, - permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran ‘en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caréacter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
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prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Murindé, se identifico que en la
Institucion Educativa Murindd sede Centro Educativo Rural Turriquitado, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Murindé sede Centro Educativo Rural Guamal- Legiada, del municipio
de Murindd, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trastado del siguiente docente. CESAR
EMILIO ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.615.522, vinculado
en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo ia plaza en la Institucion Educativa
Murindé sede Centro Educativo Rural Guamal - Legiada del municipio Murindd en el nivel de
Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada para la Institucion
Educativa Murind6 sede Centro Educativo Rural Turriquitado del municipio de Murindo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucion Educativa Murindd sede
Guamal- Legiada del municipio Murind, el cual se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Plaza NIVEL- AREA

Institucion Educativa Murindé sede
Centro Educativo Rural
Guamal - Legiada

Basica Primaria —
Todas — plaza
4750020-N01

Murindo Afro - Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Murindd que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA

Institucion Educativa Murind6 sede 1 L. . .
Centro Educativo Rural Turriguitado Afro - Bésica Primaria

Murindo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CESAR EMILIO ROMANA
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.615.522, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Murind6 sede Turriquitado del municipio de Murindd; viene como docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Murindé sede Centro Educativo Rural Guamal -
legiada del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NAPISS

NESTQR DAVID ILESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

. /
WE |

N.2. 1

Reviso Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo c_

Revisd: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \ . ;J(/\/V\ (/ . I ‘ ‘ 'Z. l
Revisoé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ,\\ ‘{ ‘(/J‘T&\ % ! lO\ AZ A?
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano %Sﬁq\t AA @C—erd 2 pe12 31

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados’a 136 normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO
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e (T

“Por medio del cuél se cadsan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

fiki

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes  y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. -

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ia
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en el
Centro Educativa Rural Rio Necocli sede Caballo o Candelaria, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Principal del municipio de Necocli, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el
Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Caballo o Candelaria del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de Ia siguiente docente
ROMANA HURTADO MARISOL, identificada con cédula de ciudadania N° 26.263.737,
vinculada en Provisionalidad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en el
Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Principal, del municipio de Necocli en el nivel de
Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, al Centro
Educativo Rural Rio Necocli sede Caballo o Candelaria del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Basica Primaria-todas plaza . 11
Rio Necocli sede 1405000—N06 Afro- Basica Primaria-todas
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Afro- Basica Primaria-todas
Caballo o Candelaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ROMANA HURTADO MARISOL,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.263.737, vinculada en Provisionalidad,
Normalista Superior, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Rio Necocli sede Caballo o Candelaria del municipio de Necocli, Viene como docente de
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Principal, del mismo
municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
f\/au%

NESTOR|/DAVID RESTREPO BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioquia
) R N ]
Reviso: d’Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ;'\ ‘ “m Q ‘.\ ‘\ ', )T“ )2 * l S;
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \\ [ V./V"\ ~ A l " \ | i ( ‘?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l qk& M W M ‘ \O\ 4 /\l/)
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘\&}(if‘d cAena Q -.e,"r oD §5-12:2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentesy por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEC

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antloqwa fmanmados con recursos del Slstema General de Participaciones.

* De conformidad con |os Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010464486 del 02 de diciembre
de 2019, la sefior JOSE AVELINO HENAO SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.723.320, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Quimica en la Institucion
Educativa Pio XI del municipio de La Union, a partir de 12 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE AVELINO
HENAO SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania 70.723.320, al cargo como
Docente de Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Quimica en la Institucion
Educativa Pio XI del municipio de La Union, a partir de 12 de enero de 2020, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora JOSE
AVELINO HENAO SUAREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID

’\%)XF

ESTREPO BONNETT

Secretario de Edlucacion de Antioquia

NOMBRE FIRM FECHA
AN -
N\ R 'N ¥ "
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis(r.}\(n_ 4 LA ‘ . 21
Reviso: Virginia Seputveda Vahos, Directora Talento Hum;k \% ‘I\QI IC/ 0(,/0/\ . I 0 'L {1
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ 2" k, s \ ,) % kb“‘\.] b \‘ l ]}
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado ( ‘J’L )7”M W
: : 4 #201¥
Proyecté: | Laura Muriito Morales . 05-12-201
P gL /d
Los ariba firmantes declaramos que heinos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomMfEs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no.certificados.del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2019010429758 del 07 de noviembre
de 2019, el sefior JORGE ENRIQUE SALDARRIAGA SERNA, identificado con
cedula de ciudadania 70.108.955, presenta renuncia al cargo de docente, area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita
del municipio de Sopetran, a partir del 31 de diciembre 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
ENRIQUE SALDARRIAGA SERNA, identificado con cedula de ciudadania
70.108.955, al cargo de docente de Aula, en el area Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran, a partir
del 31 de diciembre 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en nédmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ENRIQUE
SALDARRIAGA SERNA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Nh
NESTOR DAYVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE —~ FIRMA FECHA
M
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminiszm m Q\ h “ / lq N ’(‘
Nar™ )
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humak \ Hﬂ \ s 1‘ [¢ , %A lo "l “q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica yﬂ& AN B ‘ o O ‘O A) /}‘
Reviso6: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado ﬁ)fl D mn y M w,m
A ¥
Proyecm:‘i Laura Murillo Morales S / / ; u} 09-12-2019
T 7 S
Las atuba fumantes dectaramos que hemos revisado el vl justado a las ngfmds y di ici legales vigent¥s y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
£
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. -

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, flnanmados con recursos del Slstema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010464368 del 02 de diciembre
de 2019, la sefiora GLORIA ESTELA CABRERA SOSA, identificada con cédula de
ciudadania 21.410.316, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo de
Coordinadora, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobon B. del municipio de El
Carmen de Viboral, a partir de 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
ESTELA CABRERA SOSA, identificada con cédula de ciudadania 21.410.316, al
cargo de Coordinadora, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobon B. del municipio
de El Carmen de Viboral, a partir de 13 de enero de 2020, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
GLORIA ESTELA CABRERA SOSA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N los LA TS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretfario de Educacion de Antioquia

NOMBRE . Fil ‘ FECHA N

- .{t/_,_ - , a

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Sub: etario ini i m (\ ‘\ / N \] »

g Y Adm tive- } \. < [N )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humans\ V 4 e M. ‘/644:)'\ O (
- N A4 : {

Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica % ) hY ‘\) (s Wb ‘ l l 4]

Revnso:“ Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado y\ j w% y; ‘0’/' '_'/?

Proyecté: | Laura Murillo Morales 0: ‘V]j l M . 09-12-2019

/ ? A Vadd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nprmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

/
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Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antloqwa financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010463708 del 29 de noviembre
de 2019, la sefiora NUBIA ELENA RICO GONZALEZ, identificada con cedula de
ciudadania 21.831.342, presenta renuncia al cargo de docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, a partir
de 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NUBIA ELENA
RICO GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania 21.831.342, al cargo de
docente de aula, nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna del
municipio de Cocorna, a partir de 13 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NUBIA

ELENA RICO GONZALEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” —
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL-MANA

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 300 numeral 5 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 1483
de 2011, Ley 819 del 2003, Decreto Nacional 111 de 1996 y su Decreto Reglamentario
2767 de 2012 y la Ordenanza N°28 de 2017

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
asumir compromisos de vigencias futuras excepcionales, para contratar por la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA del proyecto
“Suministro de raciones para el Programa de Alimentacién Escolar para garantizar
la permanencia de la poblacion escolar en todo el Departamento, Antioquia,
Occidente”, en el marco del Programa de Alimentacion Escolar PAE, en la suma de
$ 28.800.000.000, para la vigencias 2020, la cual se autoriza en la siguiente cuantia y
vigencia:

VIGENCIA 2020: $ 28.800.000.000

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion-de Presupuesto de Ja Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia, una vez comprometidos los recursos a que se refieren los
articulos anteriores, debera incluir en los respectivos presupuestos las asignaciones
necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partlr de la fecha de su
publicacién..

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de diciembre dé 2019 /
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Despuche dei Gobernudor

BUCIRNAGON O ANTOGLA

PIENSA EN GRANDE
Recibido para su sancion el dia 19 de diciembre de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, {§ DT 2019

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 45 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL - MANA”.
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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HUGO ALEXANDER DIiAZ MARIN

Gerente de Seguridad Elgntan y Nutricional - MANA”.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




